Le Brevet de Maitrise
"Réservé aux dirigeants d’'entreprise”

A

Chambre de Métiers
et de I'Artisanat

Hauts-de-Seine

Ils ont sulvi la formation
Ils en parlent...

P
«Je croyais connaitre le role d’'un

chef d’entreprise, mais j’ai appris
plein de choses qui m’ont permis
d’étre plus efficace et de gagner

du temps.» “a l'école”’, mais nous étions

«Javais peur de me retrouver

tous des patrons qui avions les

mémes problémes a résoudre !»

«Les formateurs connaissent

nos préoccupations et nous «Super ! Mon comptable n’en

revient pas, mes fournisseurs ont
compris que les choses avaient
changé ! Aujourd’hui,

je fais partie d’'un “réseau” !
D’ailleurs, nous continuons

de nous revoir avec les autres
participants.»

apportent des conseils

opérationnels et pertinents.»

Pour développer
et pérenniser
votre activité :

Chambre de Métiers
et de lArtisanat
des Hauts-de-Seine.

Jeanne JOYEUX

Tél: 0147 29 43 62

jjoyeuxfdcma-nanterre.fr
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Chambre de Métiers
et de I'Artisanat
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Chambre de Métiers et de U'Artisanat
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17bis rue des Venéts

92000 Nanterre
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Plus que jamais, il est essentiel de Le Brevet de Mall\trlse Plus qu'un diplome,

réserver, valoriser votre savoir-faire
i Niveau Il (bac + 2 une porte ouverte

et renforcer VOS aptitUdeS généra l-eS Diplome récemment réactualisé, reconnu par , . .. ,
de dirigeant d’entreprise... (Education Nationale. vers Lefficacite et Uexcellence

Une formation proche de Uentreprise, n programme opérationnel,
axée sur des réalités et des problématiques adapté a votre emploi du temps,

Aucun méher n'échappe auXx quotidiennes des chefs d'entreprises : ;gﬁrr.é:dansla réalité,
mutations commerciales et Comment ?
technologiques !

exercer efficacement votre fonction

d’entrepreneur
e développer mon chiffre d’affaires ? g

développer votre savoir-faire

e choisir les indicateurs pertinents L
commercia

pour mon activité ?
e mesurer ma rentabilité ? devenir un véritable gestionnaire

¢ les clients évoluent, s’informent, sont moins fidéles,

¢ la concurrence est plus vive, mieux organisée,

e vous devez trouver de nouvelles idées pour
développer votre chiffre d'affaires.

e comprendre et guider mon comptable ? encadrer vos employés et former

e recruter plus de clients et les fidéliser ? vos apprentis

. e . . X
me différencier de mes concurrents 7 reprendre gofit aux langues

* mieux me positionner dans mon Géfer étrangéres
environnement ?
connaitre les derniéres techniques

GOmmuﬂlque? de votre métier

e gérer mes employés et mes apprentis ?
e utiliser les nouvelles technologies

SI VOous PRENlEZ l_e TEMPS " pour dynamiser mon activité ? ...

DéV@lQppey rogrammeée dans le temps,

e de prendre du recul, . une formation qui vous permet
e de mettre a jour vos connaissances, Rentab\\lser de concilier vie professionnelle

et vie personnelle.

Comp“feﬂdﬂ’e Une formation réservée aux

titulaires d’un diplome de

» et de partager vos expériences avec

d'autres chefs d’entreprise.

se réunir entre chefs d’entreprise pour échanger : ne plus étre seul !

_ ' ! - P p : r niveau IV technique (BM niveau |V,
Formation gratuite pour le dirigeant : des intervenants et des formateurs qui connaissent lartisanat, P e re N N |S e BP, Bac pro...)
prise en charge & 100% par la Chambre régionale de Métiers et ses besoins, ses SpéCifiCitéS.

de Artisanat d’lle-de-France Possibilité de Validation d’Acquis
de votre Expérience.






